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LA FABRIK' A SOFT SKILLS

Apprenez a utiliser vos compétences !

En 2024, 302 bénéficiaires ont particip€ a la Fabrik, 86 % sont satisfaits.
81 % d'entre eux ont trouvé un stage en entreprise.

Face a un monde du travail qui évolue en permanence, miser sur son dipldme ou sur son expérience n'est plus
suffisant pour garantir son employabilité. Se former aux Soft Skills apparait comme I'une des solutions phares pour
se demarquer des autres candidats et atteindre ses objectifs.

o Progresser avec des méthodes
pédagogiques actives pour résoudre
efficacement les problémes, en
favorisant I'apprentissage par projets, les
études de cas, la collaboration en groupe,

les discussions, le jeu, la créativite,

I'auto-évaluation.

Identifier et comprendre les différents
niveaux de Soft Skills

o Exploiter les soft skills comme leviers
pour optimiser sa posture professionnelle

« Mieux se connaitre et pratiquer I'auto-
diagnostic pour progresser

« S'évaluer en entreprise pour favoriser son
employabilité

o Dynamiser sa recherche d'emploi

Prestation 100% financée par France Travail
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Modalités et délais Durée : 4 semaines ﬁ ‘ﬁ Les thematiques

d'accés:
Sans prerequis IDENTIFICATION « La confiance en soi « Profil compétences
selon calendrier France EVALUATION « Lescodes de I'entreprise  « CVvidéo (avec QR)
b Travail « Personal Branding « Entretien de bilan
\ o Découverte d'entreprises
< RENFORCEMENT « Evaluation en entreprise
VALIDATION e Coaching individuel
Chague entretien « Définition des soft skills
fait I'objet d'une  Auto-évaluation
évaluation pour « Soft, Mad, Hard Skills
vous accompagner CEggi\III:IJCEAI'Tgﬂ(l:\IEgES

dans votre
progression

Prestation accessible aux personnes en situation de handicap

Contact : (& formation@generation-5.org (@ 0677 98 63 32

@ www.fablab-g5-formation.fr/
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